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PROGRAMME DE FORMATION

AGIR EN PREVENTION DU RISQUE INCENDIE - EN REALITE VIRTUELLE (VR)

@/7 OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

La formation prévention du risque incendie vise a former le personnel aux mesures de prévention a mettre en
oeuvre pour prévenir le risque incendie. Les compétences développées portent sur les signes de dangers pouvant
conduire au déclenchement d'un incendie, I'appel des secours, la réponse a un départ de flammes et les actions
permettant d'enrayer la progression de l'incendie avec rapidité et efficacité. Cette formation en réalité virtuelle
"Incendie Formation VR" utilise des extincteurs réels dans des scénarios représentatifs de la réalité.

Il est possible de réaliser la formation VR conjointement a un exercice d'évacuation

OBJECTIFS EVALUABLES ET OPERATIONNELS
e |dentifier les dangers d'incendie présents dans la situation de travail

e Utiliser les moyens disponibles et appropriés pour lancer une alarme et prévenir les secours
e Appréhender le fonctionnement du feu et sa propagation

e Etre capable de réagir lors d'un début d'incendie

e Connaitre les moyens d'extinction disponibles et leur fonctionnement

e Choisir le bon extincteur et mettre en oeuvre une tentative d'extinction

e Déterminer et mettre en oeuvre les mesures de prévention appropriées

seee PUBLIC CONCERNE
Pour tous les salariés d'une entreprise.

e
{C» PRE-REQUIS
{5

Aucun.

sas EFFECTIF

W 2 a 10 personnes.

Q9 LIEU DE FORMATION & FORMATEUR
9.:.': Lieu : Enintra, en vos locaux ou en nos locaux a Annecy-Le-Vieux.
Modalité : Présentiel

Formateur : Formateur spécialisé en sécurité.

SI]  ACCESSIBILITE A NOS LOCAUX

®) Les locaux de SP Formation Conseil sont accessibles et adaptés au public en situation de handicap, batiment au
2¢me dtage avec ascenseur, parking (Vous pouvez contactez notre référente Handicap Mme Elodie CAILLAU :
e.caillau@spformation.com)

1/3 5 rue du Bulloz — Parc des Glaisins - 74940 ANNECY LE VIEUXe 04 12 05 11 10 e courrier@spformation.com » www.spformation.com

N° SIRET 893 172 965 00020 » CODE APE 8559 " ,
N° DECLARATION D’ACTIVITE 84 74 03963 74 ® " ® ®® UNE EQUIPE D’EXPERTS

DE LA FORMATION CONTINUE


mailto:contact@spformation.com
mailto:e.caillau@spformation.com

®
SP F O R M AT I G N ) Santé, Sécurité & Dialogue social
FORMATION CONTINUE & CONSEIL®@® ~ @ ® @)
>~] courrier@spformation.com
MAJ 18/06/2024 —>
g 0412051110
E 1/2 journée
€ Tarif : nous consulter

DELAIS D’ACCESSIBILITE A NOS FORMATIONS
En intra, nous consulter. — Délais d’accessibilité aux formations CPF minimum de 15 jours entre le montage du
dossier et le premier jour de la formation

F MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES D’ENCADREMENT

222 e Formation présentielle individuelle ou en groupe avec un formateur : mise a disposition d’une salle de
formation. Accueil du/des stagiaire(s) 15 minutes avant le démarrage de la formation autour d’un café. L’échange
est favorisé et encouragé par des temps de synthése et de question réponse. Alternance théorie et pratique. Les
apports méthodologiques sont illustrés d’exemples puis concrétisés a partir d’une recherche collective sur
I"application possible en situation. Les acquis sont validés par des exercices et tests et un support est remis en fin
de formation.

PARCOURS DE FORMATION
Avant la formation, le participant est invité a compléter un questionnaire d’évaluation avant formation. Il pourra

3

[

étre audité par le formateur et/ou le conseiller commercial.

En début de formation, le participant est invité a exprimer ses attentes afin de valider I'adéquation entre les
objectifs individuels et de formation. Ces attentes seront reprises lors de la séquence d’évaluation de la formation
pour relever, en tour de table, le niveau d’attente exprimé par le participant ainsi que sa satisfaction vis-a-vis du
contenu et du déroulement de la formation.

En fin de formation, un questionnaire de satisfaction « a chaud » sera remplie par le stagiaire. Le formateur
remplira un bilan de la formation.

M + 3 : Une évaluation « post-formation » sera remplie par le stagiaire afin de vérifier I'utilité de la formation
suivie.

N + 1 : Une enquéte de satisfaction client sera menée.

Une feuille de présence par demi-journée émargée par le(s) stagiaire(s) et le formateur.

MOYENS D’EVALUATION DES ACQUIS
Evaluation réalisée par le formateur en lien avec les objectifs pédagogiques évaluables du programme.

@ CERTIFICATION DE LA FORMATION
Aucune
Un certificat de réalisation sera remis a I'issue de la formation (attestation de fin de formation sur demande).

Aiiise CONTENU DETAILLE

¢ Introduction et principes généraux
o Présentation des objectifs de la formation

e Comprendre le phénomeéne du feu

o Les risques et causes d'incendie

o La combustion, le triangle du feu, les modes de propagation

o Identifier les différentes classes de feu

o Appréhender les procédés utilisables pour lutter contre un feu
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¢ Les consignes incendie

o Maitriser les consignes de sécurité propres a son établissement
o Comprendre l'importance d'organiser la lutte contre l'incendie
o |dentifier les procédures a adopter en cas d'incendie

e Connaitre et utiliser les moyens d'extinctions

o Identifier et connaitre I'emplacement des extincteurs au sein de I'établissement

o Etre capable de différencier les modeéles d'extincteur

o Comprendre les différents modes de fonctionnement des extincteurs

o Adapter I'extincteur en fonction des classes de feux et des dangers inhérents (risque éléctrique)
o Identifier les différents systemes d'extinction

e Exercices pratiques

Les exercices sont réalisés en réalité virtuelle (VR) et portent sur :
o Les mesures de prévention pour éviter le départ de feu

o Les consignes de sécurité

o La conduite a tenir lors d'un incendie

o Le type de feu rencontré et le choix de I'extincteur a utiliser
o L'utilisation de I'extincteur (méthode)

o Les affichages, marques et cheminements de sécurité

o L'alerte, I'appel des secours

o La communication des informations appropriées

o Les coupures d'énergies

o L'évacuation vers un point de regroupement

Incendie Formation VR :

Il s'agit d'un exercice incendie immersif fonctionnant sur un casque VR autonome de derniere génération. Le
stagiaire met en pratique tous les protocoles de sécurité incendie appris plus tot dans la formation théorique :
o Recherche et identification

o Appel aux secours

o Activation d'alarme et de coupe-circuit

o Vérification de I'évacuation de la zone sinistre

o Choix et manipulation de I'extincteur selon le type de feu

o Procédure d'évacuation

La formation VR permet d'immerger les stagiaires dans un environnement professionnel réaliste dans lequel ils
sont amenés a vivre une situation d'incendie crédible. Sans aide extérieure les sensations du stagiaire sont
stimulés de maniere a générer une réponse émotionnelle similaire a une situation réelle et ainsi de favoriser une
réaction appropriée a la situation.
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